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Wie kénnen Professionals ...

* eine offene Auseinandersetzung in Dialog
mit Eltern maoglich machen?

» verschiedene Perspektive schatzen?

e standig voneinander lernen?

e soziale Gleichberechtigung und Qualitat
gewahrleisten?

Welche Kompetenzen
brauchen Sie?



Kompetenzen

e Selbstreflektion und Feedback

e Reflektion in Teams

e Kritische Reflektion



Die Praxis

e Zeitmangel fur
Reflektion

* Begleitungsmangel

‘Gruppenleitung und Managementaufgaben sind
unvereinbar’ (Befund in FZ in NRW + in NL Praxis)
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Die Komplexitat der Praxis

Professionals stofSen auf 3 Wertkonflikte:
e in der Wechselbeziehung mit Familien
e in der Wechselbeziehung mit Kolleg/Innen

e in dem Nachgehen von
(Kindertages)einrichtungen- und landesweiter
Politik

(Annings, 2005)



Wie kdnnen wir Professionals
langfristig in Diversitat motivieren?
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e Kritisch reflektieren 2?1?1717

(MUTANT Training-Action-Research: Sténdig lernen in Teams in

Zusammenarbeit mit Eltern) ;



Arbeiten wir zusammen mit Eltern, die nicht mit
unserem ldealbild iibereinstimmen?

Was wissen wir liber die Familien
(Land/Hintergriinde)?

Héren wir die Wiinsche von Eltern? Aller Eltern?
Sehen Eltern uns als gleichwertige Partner in der

Kommunikation?
(Padagogische Mitarbeiter/Innen)



Wie konnen wir Professionals
langfristig in Diversitat motivieren?

Welche Diversitatskompetenzen
brauchen

Professionals?



Diversitatskompetenzen

1. Diversitat anerkennen:

«  Aktives Auftreten gegen den Gedanken, das die
eigene Perspektive die Einzige ist;

e Verbundenheit mit dem Anderen auf Grund von
Gleichwertigkeit;

« Reflektion (individuell/Teams/Management)



Diversitatskompetenzen

1. Diversitat anerkennen:

Reflektieren Uber
IDENTITATSASPEKTEN ..o oovoeeeeeeennn VIELFALTSASPEKTEN

ethnische Zugehorigkeit, Geschlechtszugehorigkeit,
Zugehorigkeit zu einer soziobkonomischen Klasse oder
Schicht, Unterschiede in den Lebensformen, sexuelle
Orientierung, Zugehdrigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, Unterschieden in den
korperlichen, seelischen und geistigen Potentialen sowie
Alters- und Entwicklungsunterschiede.



Schwelle abbauen
Vielfalt hat nur mit dem Anderen zu tun;
dem Anderen, der ganz anders ist.

‘Wir haben kaum Vielfalt in unserer
Kindergruppe; brauchen wir dariiber zu
sprechen?’
(Pddagogische Mitarbeiterin)



Diversitatskompetenzen

2. Machtsunterschiede anerkennen: Kritische
Reflektion Uber die Praxis

e Aktives Auftreten gegen
Voreingenommenheit/Diskriminierung

* Die Qualitaten und das Wissen aller Familien
und Professionals benutzen

Jeder (Professionals, Eltern, Kinder) ist

Lehrer und Lehrling zugleich



Schwelle abbauen
die Mehrheitsgruppe ist Lehrer,
die Minderheitsgruppe ist Lehrling

‘Kbnnen wir etwas von diesen Eltern lernen?’
(Padagogische Mitarbeiterin)

‘Kénnen wir etwas von diesen Pddagogischen
Mitarbeiterinnen lernen?’ (Eltern mit einem
universitaren Diplom)



Diversitatskompetenzen

3. Anerkennung und Management
von

Unsicherheit

und

komplexe Situationen



Schwellen abbauen

e Zeitmangel flr
Reflektion

* Begleitungsmangel
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Diversitatskompetenzen

4. Dialog, Zusammenarbeit und Hingabe fordern
um demokratische Werte und soziale Gleich-
berechtigung zu erreichen

Schwelle abbauen
Professionals und Eltern
verschiedener kultureller Hintergrinde
sind kaum oder nicht
in dem Management und der Gruppenleitung
reprasentiert



Wir brauchen Professionals
die stindig zusammen

tiber die eigene Praxis und die Gesellschaft
reflektieren

und
die Leidenschaft haben

flir Menschen



Vielen Dank!
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